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Ziel der digitalen Unterweisungen:

Die digitalen Arbeitsschutzunterweisungen wer-
den als interaktive E-Learning-Module zur Ver-
fugung gestellt. Dies ermdglicht den Mitarbeitern,
die Unterweisung in ihrem eigenen Tempo und zu
einem fur sie gunstigen Zeitpunkt durchzufihren.
Als Unternehmen gewahrleisten sie, dass die
Inhalte einheitlich und qualitatsgeprift vermittelt
werden. Jede Unterweisung schlie3t mit einer
Wissenslberprifung ab, sodass die Unterwiese-
nen nachweisen konnen, die relevanten Inhalte
verstanden zu haben. Berechtigte Personen
haben bei der MORAVIA Akademie stets Einblick,
wer von den Mitarbeitern welche Unterweisung
wann zuletzt bearbeitet hat. Daflir kann jederzeit
eine Ubersichtstabelle auf der Plattform erstellt
werden. So haben Sie als Arbeitgeber eine aktu-
elle Dokumentation der Unterweisungsteilnahme
Ihrer Mitarbeiter.

Welche Inhalte werden vermittelt?
Grundlagen der Arbeitssicherheit
Brandschutz

Erste Hilfe

Personliche Schutzausristung
Warnkleidung

Gehdrschutz

Leitern und Tritte

Heben und Tragen

Gefahrstoffe
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und weitere

Das Angebot wird dabei stets weiterentwickelt und
richtet sich nach lhren Bedurfnissen und Anspriichen.

Sicherheit durch Weiterbildung

Sie mochten eine ganzheitliche Arbeitssicher-
heitskultur in ihrem Unternehmen férdern?

Sie mochten lhrer Unterweisungspflicht im Be-
reich Arbeits- und Gesundheitsschutz kosten-
glnstig jederzeit nachkommen?

Sie mdchten Ihren Beschaftigten zu jeder Zeit und
von jedem Ort den Zugriff auf qualitatsgeprifte
und interaktiv aufbereitete Unterweisungen
ermoglichen?

Wir bieten die Losung:

Die MORAVIA Akademie unterstltzt Sie bei lhrer
Unterweisungsverpflichtung als Arbeitgeber mit
einem digitalen Unterweisungsportfolio:

Uber unsere Lernplattform kénnen lhre Mit-
arbeiter zeit- und ortsunabhangig auf die Lern-
inhalte zugreifen. Sie konnen die Module in ihrem
eigenen Lerntempo bearbeiten, pausieren und
fortsetzen, wann es passt.

Und das Beste: Sie kdnnen

sofort starten, haben keine

Investition in eine Lernplatt-

form und erhalten jederzeit

einen Uberblick tiber den

Unterweisungsstand.




Wie ist der Ablauf?

In kleinen interaktiven und mit
Videos aufbereiteten Modulen

=
b werden die relevanten Inhalte
zu den verschiedenen Themen-

bereichen vermittelt.

Anhand einer Wissensabfrage
am Ende jeden Moduls weisen
die Beschaftigten ihre
Kenntnisse zum Thema nach.
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Nach bestandener Wissens-
abfrage wird durch das System
eine Bescheinigung erstellt, die
die Teilnehmer herunterladen
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und ausdrucken kdénnen.

Die Beschaftigten benotigen fur

die Teilnahme an der Online-

l@, Unterweisung nur einen PC
oder Tablet mit Zugriff auf das
Internet und Tonausgabe.

Berechtigte Personen konnen
ein regelmafiges Reporting
Uber die absolvierten Unterwei-
sungen einsehen.
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lhre Vorteile auf einen Blick:

M Vermittlung von Fachinhalten

M Einfache und kostengiinstige Schulung einer
grofen Anzahl von Mitarbeitern

M Flexibel jederzeit und von jedem Ort
durchfihrbar

M Individuelles Lerntempo

M Automatische Bereitstellung der Bescheinigun-
gen zum Download

M RegelmaBiges Reporting tber absolvierte
Unterweisungen

M Mitarbeiter mit neuem oder zusatzlichen
Unterweisungsbedarf konnen direkt ohne
Wartezeit ihre Unterweisungen erhalten.

Erganzung der digitalen Unterweisung:

Soweit Uber die generell relevanten Inhalte auch arbeits-
platzspezifische Inhalte zu vermitteln sind, ist die digitale
Unterweisung durch individuelle mindliche Unterweisun-
gen zwischen Fihrungskraft und Beschaftigten zu ergan-
zen. Diese Unterweisungen zu arbeitsplatzspezifischen
Besonderheiten, Betriebsanweisungen oder tatigkeits-
bezogenen Themen kdnnen jederzeit direkt am Arbeits-
platz und im Arbeitsvollzug erfolgen und die praktische
Anwendung beinhalten. Die Fuhrungskraft ist Ansprech-
partner fur die Beschaftigten und geht auf individuelle
Fragen ein.

Die Fuhrungskraft hat sich auch bei einer digital unter-
stutzten Unterweisung zu versichern, dass die Mitarbeiter
die notwendigen Kenntnisse erworben haben und in der
Praxis anwenden kdnnen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

So kénnen Sie sich anmelden

Unter www.moravia-akademie.de/Digitale-Unterweisungen

konnen Sie jederzeit Ihre Module buchen. Die Buchung er-
folgt im Bundle fir Ihre Mitarbeiter. Je nach Mitarbeiterzahl

erstellen wir [hnen ein personliches Angebot.
Sprechen Sie uns an!
Bernd Kalaitzi
Leiter Vertrieb & Kundenbetreuung
Inken Hallberg
Akademieleiterin
Tel.: 0611-9502-360

E-Mail: lernendigital@moravia-akademie.de

Folgen Sie uns auch hier!
n www.facebook.com/moravia.akademie

www.instagram.com/moraviaakademie
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